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EL MURO

Les recordamos que este es un espacio pensado para que
los participantes de la “Plataforma Territorial de Los Andes”
puedan mostrar y socializar apreciaciones del boletin o
bien opiniones generales, iniciativas o eventos que puedan
ser utilizados por los participantes del proyecto. También
pueden escribir aqui para plantear dudas o inquietudes
sobre los 4 derechos sociales al Observatorio Social.

La informacion que quieran comunicar en este boletin
pueden hacerla llegar contactindose directamente con

el Coordinador Territorial del proyecto en su comuna. El
contacto personal del Coordinador territorial de Los Andes
es: losandes@defiendeytransforma.cl

jEsperamos que se animen a participar!
Un saludo fraterno
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CONFLICTOS DEL TERRITORIO

Este mes se rescata el problema de desem-
pleo en la Comuna de Los Andes.

Hace afnos que la Federacion de Trabaja-
dores de la Mineria (FETRAMIN) se ha com-
prometido con la basqueda de soluciones
para este problema, por la importancia de
copeLco (division Andina) en la generacion
de empleo.

En el afio 2008 denunci6 las practicas dis-
criminatorias de CODELCO en materia, al no
contratar mano de obra local, considerada
incapacitada técnicamente para cumplir
funciones en la faena. En ese mismo ano
la cesantia en la comuna alcanzé el preo-
cupante umbral del 12%. Por este motivo la
FETRAMIN apoyd a los trabajadores cesan-
tes locales, los cuales se organizaron en la
Coordinadora de Trabajadores de Aconcagua
(CTA), la cual llegd a tener casi 400 socios.

Gracias a las movilizaciones organizadas,
fue posible instalar una mesa de trabajo en
la cual CODELCO se comprometié a que sus
contratistas contrataran por lo menos un
35% de la de mano de obra local.

En 2014, seis anos después, la historia vuel-
ve a repetirse y el acuerdo alcanzado en ese
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entonces no esta siendo respetado. No obs-
tante los esfuerzos conjuntos de FETRAMIN,
cTC, Gobernacion provincial y SEREMI, CODEL-
co y las contratistas nunca accedieron a una
reunion para conversar de este tema.

Nuevamente, los trabajadores cesantes de
Los Andes se articularon en la cTA y el dia
18 de junio, con el apoyo de FETRAMIN, pro-
tagonizaron una marcha que alcanzé la Go-
bernacion local: exigian un documento pd-
blico que reconozca nuevamente el acuerdo
de 2008 y la puesta en marcha de planes de
capacitacion que estén enfocados a las ne-
cesidades de la mineria, la constitucion de
una bolsa de empleos de la zona en conjun-
to con la municipalidad, ademas de planes
de inversién a largo y corto plazo.

Como resultado, la Gobernadora se compro-
metid a generar las condiciones para una
mesa de trabajo compuesta por la Gober-
nacion, la SEREMIA, FETRAMIN, CODELCO y la
Municipalidad. En este momento se esta es-
perando la convocacion oficial de la mesa 'y
la apertura de una ventana para encontrar
una solucién a este grave problema.



B En Los Andes, las personas en edad de trabajar se reparten
de la siguiente manera:
& °
Y no solo es necesario

pevos Fasivos que se genere mas empleo.
“ E, 66,4% 33,5% Esos empleos deben ser
L de calidad.

- En el mismo trimestre de 2010, los pasivos llegaban a 39%,

Para una comuna tan pequena, los datos de hoy llegan a 33,5%. La diferencia de 5,5 puntos menos
desempleo tienen una baja significancia de pasivos indica, en parte, que un sector de los pasivos

estadistica, por esto se utilizaran otros datos entrd al sector activo por haber iniciado la bisqueda Si se mira el grado de proteccion que tienen los empleos

de un empleo. Los nuevos empleos disponibles no asalariados en la comuna, cada 100 asalariados hay:

necesariamente son suficientes para absorber los nuevos

entrantes al mercado laboral que presionan para obtener

que se aproximan al tema. Se tomo el Gltimo
trimestre movil (marzo, abril y mayo de 2014) de

la Nueva Encuesta Nacional de Empleo. un empleo. Por ello es posible que en Los Andes crezca el
empleo y a la vez el desempleo. Se necesitan muchos mas

El empleo total en Los Andes

puestos de trabajo para contrarrestar ese fendmeno.

32.858

6 1 ,7% del Bajo aporte al empleo por parte de la actividad minera
MEUESEIEM (0 que equivale IIGEIRNIINGEN

/’\ Asalariados
empleo. aun en edad de trabajar. La actividad minera de Los Andes constituye una sin empleo
importante fuente de riqueza para la economia nacional, protegido
Fuente: Gltimas cifras publicadas por el INE (trimestre mévil marzo, sin embargo, la poblacion local no se beneficia de ello. En
abril y mayo de 2014) Los Andes sélo el 13,5% del empleo esta asociado al sector Q Asalariados
Minas y Canteras, a pesar de ser una ciudad minera. En con empleo
860 empleos se han creado en la Calama, otra importante ciudad minera, el 40% del empleo protegido

. aparece adscrito a esa rama.
comuna considerando los

altimos 12 meses.

Glosario

Poblacion en edad de trabajar: 15 afios y mas.

Activos: desocupados y ocupados.

Pasivos: Personas de 15 afios y mas que no tienen empleo
y tampoco buscan uno. Ejemplo: estudiantes, jubilados,
quehaceres del hogar, etc. Los Andes Calama
Empleo protegido: trabajadores que cuentan con un contrato
indefinido y cotizaciones de prevision, salud y cesantia al dia.
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En el futuro, hay que apuntar a romper con esta situacion.
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Les recordamos que este es un espacio pensado para que
los participantes de la “Plataforma Territorial de Rancagua”
puedan mostrar y socializar apreciaciones del boletin o
bien opiniones generales, iniciativas o eventos que puedan
ser utilizados por los participantes del proyecto. También
pueden escribir aqui para plantear dudas o inquietudes
sobre los 4 derechos sociales al Observatorio Social.

La informacion que quieran comunicar en este boletin
pueden hacerla llegar contactindose directamente con

el Coordinador Territorial del proyecto en su comuna. El
contacto personal del Coordinador territorial de Rancagua
es: rancagua@defiendeytransforma.cl

jEsperamos que se animen a participar!
Un saludo fraterno
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RANCAGUA

CONFLICTOS DEL TERRITORIO

El final de Junio registrd un nuevo despertar
del movimiento por una educacion publi-
ca y de calidad en Rancagua. Con ocasion
de la movilizacién nacional convocada por
el Colegio de Profesores el dia 25 de julio,
se juntaron alrededor de 2000 personas en
la capital de la viI region, con una notable
presencia masiva de estudiantes, que an-
teriormente no se habia logrado. Junto con
ellos participaron de la convocatoria seccio-
nes del Colegio de Profesores provenientes
de diversas comunas aledanas a Rancagua,
como Machali, Contauco, San Fernando, en-
tre varias otras.

La demanda por una mayor autonomia del
Colegio de profesores respecto de la accién
del gobierno y una mayor cercania a los mo-
vimientos sociales, resulta clave dentro de
las orientaciones de los dirigentes de los
profesores de la zona.

Otro punto importante, que destacan los pro-
fesores, es la demanda por la agenda “corta”,

TEMA EDUCACION
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ligada a medidas que deberian ser resueltas
inmediatamente, como detener el crecimien-
to desmedido de los profesores a contrata e
incorporar estos profesores a la planta.

También existen exigencias relacionadas con
el tiempo de horas no lectivas y con los in-
centivos para el retiro de los profesores mas
antiguos. En términos generales también se
plantea la necesidad de tener mayor parti-
cipacion de los profesores y estudiantes en
las reformas que vayan a implementarse.

Por otro lado, un tema que genera expecta-
cién en la comuna es la ley que fue envia-
da el mes de junio para la creacion de una
universidad para la region de O Higgins. El
gobierno ha generado varias instancias de
conversacion sobre el tema, pero aln exis-
ten varias dudas respecto de como se cons-
tituira y donde.
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En promedio, en las escuelas municipales de Rancagua los Docentes de Aula son
contratados por 30,7 horas semanales y gran parte del tiempo debe dedicarse

a las labores dentro de la sala de clases. Si con un contrato de 44 horas, el
tiempo para preparar clases y revisar pruebas es escaso, con 30 horas se torna
casi completamente en actividades no remuneradas que colonizan la vida de los
profesores. Hay 6 escuelas donde incluso no se supera las 25 horas.

Al observar el indicador que mide horas contratadas de docencia por
nimero de alumnos, se puede concluir que en las escuelas municipales
de Rancagua, solo se registra un promedio de 1,3 horas por alumno.

Distribucion matricula escolar en Rancagua  Evolucion Establecimientos entre 2013 y
segiin dependencia administrativa, 2013 1992 (Comunas donde se han creado mas

escuelas Particulares Subvencionadas)
10% Corporaciones de

Administracién Delegada

. 37% :
15% Particular Municipal Maipu 8 141
Pagado —™\ Puente Alto 1 131
La Serena -4 92
Coquimbo 7 90
La Florida -2 82
lquique 0 73
Puerto Montt 6 71
Rancagua -4 69
Arica -2 63
Talca -7 62
Vifia Del Mar -13 60

48% Particular
Subvencionado

Fuentes: Fundacion SOL en base a datos Mineduc.

Centro de Educacion de Adultos

Col. Jose A. Manso de Velasco Y S.

Col. especial Dr. Ricardo Olea Guldemont
Colegio Aurora de Chile

Colegio Benjamin Vicufia Mackenna
Colegio Espana

Colegio Manuel Rojas

Colegio Municipal Eduardo de Geyter
Colegio Pablo Garrido

Colegio Republica Argentina

Colegio Santa Filomena

Escuela Duende Melodia

Escuela Municipal Alberto Blest Gana
Escuela Municipal Augusto D Halmar
Escuela Municipal Carlos Miranda Miranda
Escuela Municipal El Cobre

Escuela Municipal Hermanos Carrera
Escuela Municipal Isabel Riquelme
Escuela Municipal J.m. Balmaceda
Escuela Municipal Jean Piaget

Escuela Municipal Manuel Rodriguez
Escuela Municipal Marcela Paz

Escuela Municipal Marta Brunet

Escuela Municipal Mineral El Teniente
Escuela Municipal Moises Mussa
Escuela Municipal Patricio Mekis
Escuela Municipal Rene Schneider Chereau
Escuela Municipal Virginia Bravo
Instituto Tecnoldgico Minero Bdo. Ohiggins
Liceo Comercial Diego Portales

Liceo Comercial Jorge Alessandri R.

Liceo Integrado Libertador Simdn Bolivar
Liceo Maria Luisa Bombal

Liceo Municipal Jose Victorino Lastarria
Liceo Municipal Oscar Castro Ziniga
Liceo Santa Cruz de Triana

Total Docentes de Aula

35
21
20
31
22
25

33
17
37
19
13
16
19
18
19
18
17

19
27
52
10
42
42
23
15
13
32
57
40
44
20
38
76
21
966

802
517
744
1.083
740
814
153
1.032
515
1.300
651
366
510
586
455
607
685
548
284
599
793
1.700
242
1.415
1.196
620
544
460
920
2.005
1.079
1.159
512
1.204
2.236
559

29.635

22,9
24,6
37,2
34,9
33,6
32,6
25,5
31,3
30,3
35,1
34,3
28,2
31,9
30,8
25,3
31,9
38,1
32,2
31,6
31,5
29,4
32,7
24,2
33,7
28,5
27,0
36,3
35,4
28,8
35,2
27,0
26,3
25,6
31,7
29,4
26,6
30,7

22,6
11,3

8,9
19,6
18,8
16,1

6,5
19,4
19,2
34,5
19,4
27,2

9,1
22,8
10,9
20,8
21,3
16,4
17,6
22,7
12,9
27,7

9,7
23,9
30,3
15,0
21,9
16,5
19,1
31,9
21,1
17,3
18,2
22,8
30,3
10,7
21,6

1,0
2,2

’

4,2
1,8
1,8
2,0
3,9
1,6
1,6
1,0
1,8
1,0
3,5
1,4
2,3
1,5
1,8
2,0
1,8
1,4
2,3
1,2
2,5
1,4
0,9
1,8
1,7
2,1
1,5
1,1
1,3
1,5
1,4
1,4
1,0

2,5
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EL MURO

Les recordamos que este es un espacio pensado para
que los participantes de la “Plataforma Territorial de
Talcahuano” puedan mostrar y socializar apreciaciones
del boletin o bien opiniones generales, iniciativas o
eventos que puedan ser utilizados por los participantes
del proyecto. También pueden escribir aqui para plantear
dudas o inquietudes sobre los 4 derechos sociales al
Observatorio Social.

CONFLICTOS DEL TERRITORIO

La movilizacion en contra de las AFp, del 26
de junio pasado, fue un momento importan-
te para diferentes gremios y sindicatos de la
salud de la v region, que aprovecharon de
fomentar también el debate en torno a las
necesidades del sistema de salud.

La Mesa Regional de Salud ha logrado for-
mar una red de trabajo que integra a la FEC
y otros colectivos estudiantiles, ademas de
sindicatos y gremios como la FENATS Regio-
nal, FENPRUSS y Fundaciéon EPES. Esto ha
dado paso al fortalecimiento de una estrate-
gia de coordinacion de actividades e inser-
cion conjunta.

La informacion que quieran comunicar en este boletin
pueden hacerla llegar contactandose directamente con

el Coordinador Territorial del proyecto en su comuna. El
contacto personal del Coordinador territorial de Talcahuano
es: talcahuano@defiendeytransforma.cl

jEsperamos que se animen a participar!

Entre las actividades realizadas destaca el
Conversatorio del dia 16 de Junio, donde se
reflexiond y trabajé en grupo en relacién a
temas de participacion de la comunidad en
la gestion de salud, disefio de mallas curri-
culares del area de salud, visioén general del
modelo y cambios necesarios. Esta instan-
cia, sumada al pasado Encuentro Territorial
por una Nueva Salud, del 23 mayo, sirvid de
aporte a la coordinacion de un Encuentro
interregional a realizarse el 23 de Agosto,
para el cual se espera la asistencia de a lo
Menos 4 regiones.

Un saludo fraterno
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Dentro de los principales conflictos mencio-
nados, se reconoce la falta de canales de
comunicaciones entre la comunidad y las
autoridades de salud, especialmente en re-
ferencia a orientacion de la gestion en sa-
lud, la cual no apunta a una vision comu-
nitaria. Otro problema urgente que afecta
el sector es el financiamiento a privados y
como esto incide en la disponibilidad de ca-
mas, especialistas y otras coberturas dentro
del sistema publico.

En este marco se ha acordado la realizacion
de un foro para la tercera semana de Julio,
respecto a los sistemas, la participacion y
un nuevo modelo de salud. Ademas se ha
propiciado la participacion de nuevas orga-
nizaciones sindicales y sociales, para que
participen y colaboren en la coordinacion
de actividades en el marco de este derecho.

Con esto se ha avanzado de manera impor-
tante en la vision integral de los derechos y
la unidad efectiva de las organizaciones que
nutren las plataformas territoriales.



Estos son algunos indicadores
que nos permiten analizar el
estado de salud de la poblacion

¢SABIRS

En la VIII Regidn se registran niveles mas altos de riesgo de padecer problemas
cardiocirculatorios que en casi todo el pais.

Porcentaje de poblacion con riesgo cardiovascular alto y muy alto segiin regiones

de Talcahuano y compararla

. 12,8210,8
con el panorama regional y

12,4 19,2

8,6 11,14 15,514,04m11,25ab A Un 17,0 13,7209,7 2mn7,9m10,

14,4
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nacional.
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Tasa de mortalidad* — Ano 2011

En Talcahuano latasa '° [ M Mujeres 94 9,1 9,2
de mortalidad esta al Hombres
mismo nivel que el M Ambos sexos ‘s
nacional. En particular los 53 5% 55 5555 55 52

datos nos dicen que los 5
hombres tienen tasas de
mortalidad mas altas.

Talcahuano Concepcion Biobio Santiago Nacional

Mortalidad por causas, segiin sexo, region y pais** — Afio 2011

. Biobio
B chie

Respecto del panorama 146,6 2l 149.3
nacional, en la viil Region
existen niveles mas altos de
muertes debidas a tumores
malignos, enfermedades

del sistema circulatorio, del

sistema respiratorio y del °
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Fuente para datos sobre mortalidad: pels, disponible en www.deis.cl | *Tasa observada por mil habitantes |
**Tasa de mortalidad por 100.000 habitantes.

T T T T T T T T T

11 v \' RM \ VIl VI IX X1V X Xi X1l

Fuente: ENCUESTA NACIONAL DE SALUD, Chile 2009-2010

Frente a esta situacion ;jcual es la disponibilidad de estructuras
de atencién en salud presente en el territorio?

Disponibilidad de establecimientos piblicos de salud

JCADA CUANTAS

TIPO DE N° TOTAL DE
Z TERRITORIO PERSONAS HAY UN
ATENCION ESTABLECIMIENTOS

ESTABLECIMIENTO?

Talcahuano 13 13.202

Primaria BIOb!O 312 6.567

Santiago 7 23.422

RM 343 20.264

Talcahuano 0 0

: iobi 1 204.

Secundaria 5 ob_o . 04.899

Santiago 1 163.952

RM 49 141.850

Talcahuano 1 171.624

Terciaria BIOb!O 28 73.178

Santiago 4 40.988

RM 35 198.589

Glosario

Primaria: Centro Comunitario de Salud Familiar; Consultorio General; Centro de
Salud Familiar; Servicio de Atencion Primaria de Urgencia; Clinica Dental Movil
Secundaria: Consultorio de Salud Mental, Centro de Diagnostico y Terapéutico,
Centro de Referencia de Salud

Terciaria: Establecimientos hospitalarios

Fuente DEIS, actualizado a junio de 2014 disponible en www.deis.cl

Poblacion Talcahuano 171.624, Biobio: 2.048.993, Santiago: 163.952, Region
Metropolitana: 6950627. Proyecciones de poblacion para 2011 en www.ine.cl
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